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บทคัดยอ 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการขององคกรปกครองทองถ่ิน  มี
วัตถุประสงค 4 ประการ ประการแรก เพ่ือพัฒนามาตรฐานดานระบบสวัสดิการสําหรับองคกร
ปกครองทองถ่ิน ประการที่สอง เพ่ือพัฒนากรอบและขอบเขตของขอมูล  (Input format) สําหรับ
การจัดทําระบบฐานขอมูลสวัสดิการ สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประการที่สาม เพ่ือพัฒนา
ความรูและทักษะของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการจัดการระบบ
สวัสดิการทองถ่ิน ดวยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางองคกร และประการสุดทาย เพ่ือ
สนับสนุนการเช่ือมโยงประสานกลุมและองคกรดานการจัดสวัสดิการภายในเขตรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ดําเนินการวิจัยโดยใชวิธีการวิจัยและพัฒนาแบบมีสวนรวม โดยมีทีมนักวิชาการจากคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  และสํานักงานสงเสริมและสนับสนุน
วิชาการ 6  จังหวัดขอนแกน  และมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํารอง จํานวน  14  แหง  ในเขต
พ้ืนท่ี 7 จังหวัดในภาคอีสาน ไดแก  เลย  หนองคาย  อุดรธานี  รอยเอ็ด  มหาสารคาม  ขอนแกน 
และหนองบัวลําภูเปนพ้ืนท่ีในการวิจัย  ดําเนินการวิจัยโดยใชกระบวนการการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และสํารวจขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การวิจัยครั้งนี้ พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเขามามีบทบาทในการจัดสวัสดิการใน
หลากหลายรูปแบบ องคกรชุมชน ท่ีอยูภายในขอบเขตการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็มี
บทบาทในการจัดสวัสดิการ ซ่ึงมีท้ังไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลสวนกลางและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และท่ีองคกรชุมชนเหลานั้นแสวงหาทรัพยากรมาดําเนินการเอง อยางไรก็ตามการวิจัย 
พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินเหลานี้ ยังไมระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับสวัสดิการ ท่ีจําเปนสําหรับ
การพัฒนามาตรฐานการจัดสวัสดิการ รวมท้ังกฎหมายและระเบียบท่ีมีอยู ก็ยังไมเปนท่ีรูจักของ
ผูปฏิบัติงาน ตลอดจนไมสอดคลองกับการทําหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การวิจัยครั้งนี้ 
จึงไดพัฒนากรอบมาตรฐานการจัดสวัสดิการ และพัฒนาแบบของการเก็บขอมูล เพ่ือใชสําหรับการ
วัดและติดตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการ สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินขึ้นมา 
 


